MAURIZIA CACCIATORI

«Le coppe si vincono in allenamento,
si va in gara solo per ritirarle»

cit. Mauriz

MAURIZIA Senza Rete
c AC ATO R I “Ho sempre pensato che la vita sia una miscela tra episodi che accadono

e decisioni che con coraggio decidi di affrontare” E Maurizia Cacciatori la sua vita l'ha
sempre affrontata spinta da un forte desiderio di liberta e da una forza
incrollabile. Uscita di casa a sedici anni per inseguire la passione della pallavolo e
liberarsi da regole troppo strette, ha collezionato titoli nazionali e internazionali. fino
alla nomina come migliore palleggiatrice al mondo. una serie di avventure con le
compagne di squadra e ben ventidue traslochi in giro per il mondo. Con lo stesso
‘ spirito ha affrontato i momenti meno felici come lesclusione dalla Nazionale.

Ii Oggi Maurizia € madre di due bambini che hanno i suoi stessi occhi e si €

costruita una carriera completamente nuova. Senza rete é il racconto
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Z A R E E emozionante, coinvolgente e a tratti comico di una donna che ha imparato l'arte

piu difficile: quella di reinventarsi per ricominciare.
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Maurizia Cacciatori

La mia vita € stata dedicata allo sport ad alta competizione. Ho indossato per 12 anni la
maglia della Nazionale Italiana di pallavolo. con 228 presenze in azzurro vincendo titoli e
premi a livello internazionale. Esserne stata la capitana ha significato mettermi
costantemente in gioco, assumermi responsabilita, gestire lo stress, allenare lempatia e
saper adattare il mio Team al cambiamento. Lo sport mi ha insegnato che la

comunicazione e lobiettivo condiviso sono lessenza di una squadra vincente

Eventi aziendali

Attraverso la metafora sportiva verranno portati all' attenzione dei partecipanti gli
argomenti chiave concordati. Grazie alla tecnica dello storytelling il pubblico sara
accompagnato in un processo di coinvolgimento, identificazione, comprensione e
apprendimento

Temi affrontati:

Il valore del Team

Il senso di appartenenza

Comunicazione e soft skill

IL gioco di squadra

Il ruolo della fiducia.

Il passaggio da io a noi.




Team Building

ILteam building € un insieme di tecniche ed esercizi che cercano di formare team di
qualita e alte prestazioni attraverso lo sviluppo di relazioni interpersonali efficaci. A
causa della crescente concorrenza sul mercato e delle responsabilita sul posto di
lavoro. il team building per le aziende & diventato un elemento di grande importanza
per i dipartimenti delle risorse umane. La pallavolo € la rappresentazione perfetta di
unattivita in cui la collaborazione € la vera essenza del gioco. in quanto non concepisce
azioni individuali. L' obiettivo si raggiunge solo grazie a continui ed efficaci passaggi tra
i componenti del Team.

Attraverso lattivita sportiva € possibile trasferire ai gruppi di lavoro metodologie per

migliorarne le dinamiche

Virtual Speech

Siamo in una fase di continuo cambiamento e di circostanze imprevedibili, la vita €
cambiata sia a livello personale che professionale e tutti noi dobbiamo affrontare
nuove sfide quotidianamente. Le aziende devono essere incredibilmente «proattive»
non solo nel salvaguardare il loro atteggiamento positivo, ma nel trasmetterlo
allinterno del proprio Team. “In qualita di speaker. ho modificato completamente lo
stile e il format della mia presentazione, sapendo adattarmi ai cambiamenti dellultimo
minuto e ricostruendo un‘attivita online in una serie di circostanze in continua
evoluzione. Mai come in questo momento sono fermamente convinta che non

abbiamo alibi ne <

use per tirarci indietro, ma solamente volonta' e determinazione

per entrare in campo e vincere la nostra partita’




